CONVENZIONE

PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ORGANISMO CON FUNZIONI
ANALOGHE ALL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Con la presente convenzione tra i sottoscritti:

- Tribigas s.r.l. con sede in Trinitapoli (BT) piazza Umberto 1°, n. 1, cod. fisc. e partita iva
03262360716, legalmente rappresentata dal dott. Pasquale de Lillo, da una parte,

- Avv Nunzia De Bari, iscritta all'Albo degli Avvocati di Foggia, con studio in San Ferdinando
di Puglia alla via Roma n. 102, cod. fisc. DBRNNZ75T46B619L, p. iva 03545000717,

dall’altra parte,
premesso

- che l'Anac, nelle linee guida per [l'attuazione della normativa in materia di
anticorruzione da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati delle pubbliche amministrazioni, di cui alla Determinazione n. 1134/2017,
si sofferma sul nuovo comma 8 bis dell'articolo 1, L. 190/2012 che “attribuisce agli
OlV la funzione di attestazione degli obblighi di pubblicazione, di ricezione delle
segnalazioni aventi ad oggelto i casi di mancato o ritardato adempimento agli obblighi
di pubblicazione da parte del Rpct, il compito di verificare gli atti connessi
all'anticorruzione e alla trasparenza, e il potere di richiedere informazioni al Rpct ed
effettuare audizioni di dipendenti”,

- che L'art. 14, co. 4, lett. g) del d.lgs. n.150/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e ftrasparenza delle pubbliche
amministrazioni prevede che gli Organismi Indipendenti di Valulazione della
performance (OIV) siano responsabili della corretta applicazione delle linee guida,
delle metodologie e degli strumenti predisposti per la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche,

- che pertanto la Tribigas s.r.l., essendo una societa partecipata a controllo pubblico,
soggiace all'obbligo di nomina dell'OIV, ovvero di organismo con funzioni analoghe,
anche sotto forma di argano monocratico,

- che la disciplina del conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione da parte
delle pubbliche amministrazioni & contenuta nell’'art. 7 del d.lgs. n. 165 del 2001, che
al comma 6-quater esclude espressamente dall'applicazione delle disposizioni di cui
ai precedenti commi 6, 6-bis e 6-ter, gli incarichi di componente degli organi di
controllo interno,

- che pertanto l'incarico di cui trattasi, anche con riferimento alla soglia economica, &
suscettibile di affidamento diretto,

tutto cio premesso e considerato

- che la societa intende nominare un professionista con la qualitad di Organismo con
funzioni analoghe a quelle di cui all'art. 14 comma 4 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

- che I'Organismo con funzioni analoghe all'Organismo Indipendente di Valutazione
della performance sara costituito nella forma di organo monocratico ed al soggetto
incaricato viene richiesto il possesso dei requisiti personali e professionali di seguito
indicati:

requisiti generali
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;



3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente
numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione
della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale;

4. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo 11, capo | del codice penale;

5. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa
per danno erariale;

6. non essere stato motivatamente rimosso dallincarico di componente dellOIV
prima della scadenza del mandato;

7. non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione
disciplinare superiore alla censura;

requisiti professionali:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale, di almeno cinque
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione
e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management,

visti i requisiti personali e professionali dell'avv. Nunzia De Bari, desumibili dal curriculum
vitae prodotto dalla stessa, compatibili con i requisiti sopra richiesti necessari per la nomina
in oggetto, tra le suddette parti si conviene quanto segue:

Art. 1) la Societa Tribigas s rl conferisce allavv. Nunzia De Bari, che accetta, l'incarico di
prestare la sua opera professionale al fine di assumere le funzioni di Organismo con funzioni
analoghe all' Crganismo Interno di Vigilanza nei confronti della societa Tribigas s.r.l
partecipata dai comuni di Trinitapoli e Biccari.

Art. 2) I'opera sara svolta dall'avv. De Bari senza alcun vincolo di subordinazione o d'orario,
raffigurando detto rapporto un contratto di lavoro autonomo.

Art. 3) Il compenso lordo per 'opera prestata & stabilito tra le parti in € 3.500,00 oltre IVA e
CNA (se ed in quanto dovuti), comprensivo di viaggi e trasferte in ragione di anno, con
conseguente proporzionale riduzione in dodicesimi in caso di durata dell'incarico inferiore
all'anno.

Art. 4) |l presente incarico viene conferito dal 01/10/2018 per la durata di 2 anni, e sara
rinnovabile per lo stesso periodo previo accordo scritto tra le parti.

Art. 5) Per quanto non previsto le parti si rimettono alle disposizioni del Codice Civile in
materia di professioni intellettuali.

Trinitapoli, 30 Settembre 2018

Avv. Nunzia De Bari
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